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SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

CONTRATO

CONTRATO N. 7/2016, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE
RONDONIA, E MORAES & SANTOS SERVICOS
LTDA., PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO,
COPEIRAGEM E APOIO ADMINISTRATIVO NA
SUBSECAO JUDICIARIA DE VILHENA.

CONTRATANTE : UNIAO, por intermédio dS8ECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RONDONIA , registrada no
CNPJ/MF sob o n. 05.429.264/0001-89, sediada naidaePresidente Dutra, 2203, Baixa da Unido, Pdeibo/RO,
representada pelo Diretor da Secretaria Adminig&tattm exercicio, Senhor LUZIVAL CORREIA FERREIRAg
acordo com a representacdo outorgada pela PEBAIAREF 75/2015.

CONTRATADA : MORAES & SANTOS SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n. 13.912.590/0001-70,
sediada na Rua Governador Ari Marcos, 1.331, Btrdgenor de Carvalho, Porto Velho/RO, representamaseu sdcio-
administrador, Senhor DEYVISON BARBOSA MORAES, palbr da Cédula de Identidade RG n. 837.107 SSP/RO e
inscrito no CPF/MF sob o n. 770.064.022-04, dedeaom a representacao outorgada por contratol.socia

Nesta data, as partes celebram o presente confrstimido nos autos do PAe SEI n. 0002537-96.2005.8012, com
base no Pregdo Eletrénico n. 1/2016, nos termo&eileB.666/1993 e demais disposicbes legais e remritares
aplicaveis a espécie, observados os preceitosdarfuentos da Administracdo Puablica, mediante adsrgeglclausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A presente contratacdo tem como objeto a prestégdervicos continuados de limpeza, conservac@ejragem e apoio
administrativo nas dependéncias da Subsecao Juaidé&Vilhena, compreendendo, além da méo de ofmnecimento
de uniformes e o emprego de todos os materiais uipagentos necessarios a execugdo dos servicofrioen
especificagdes constantes no Termo de ReferénoexoA do Edital do Pregéo Eletrénico n. 1/2016:

ltem Descricdo Jornada de Trabalho| Quantidade de Posto
1 Servente 02
2 Copeira 8 horas diarias ou 44 01
3 Office-boy horas semanais 01
4 Recepcionista 01
TOTAL 05

§ 1° O contrato ndo gera vinculo empregaticio exrieincionarios da CONTRATADA e a CONTRATANTE, ‘eeuflo-se
qualquer relagé@o de pessoalidade e subordinagéta éintre as partes.

§ 2° O objeto serd executado na sede da Subsed@iada de Vilhena, localizada na Avenida BrigadeEduardo
Gomes, 1196, Jardim Eldorado, Vilhena/RO, CEP 7688I) com &rea interna de 900m?, 4rea externa dm4é area
envidragada de 80mz.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O valor total do contrato é de R$ 152.300,77 (centtnquenta e dois mil e trezentos reais e setesite centavos),
correspondente ao periodo de 12 (doze) meses, amelas mensais de R$ 12.691,73 (doze mil, sezsenhoventa e
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um reais e setenta e trés centavos).

§ 1° O valor total do contrato decorre da compasiE precos dos postos de servigo, conforme estathela seguir (em

reais):
Posto / Descricéo Local Quantidade Valor unitari Vahenmsal
Servente 02 2.567,93 61.630,32
Copeira Ed.sededa ™) 2.172,02 26.064,24
- Subsecédo Judicia ra
Office-boy de Vilhena 01 2.505,66 30.067,92
Recepcionista 01 2.878,19 34.538,28
Valor mensal 12.691,73
Valor total 152.300,77
Obs.: A diferenga entre o valor mensal e totalalttrato decorre do arredondamento de valores aadhas de custos e formacéo de precos.

§ 2° Nos meses de inicio e término do contratopagamentos serdo devidos nas proporcdes dos diasrdeo
efetivamente prestados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

A despesa orcamentaria da execugdo deste contradwéca conta da Natureza da Despesa 339037 gRragie Trabalho
096903.

Paragrafo Unico. Para o presente exercicio e gagaarcicios futuros, a despesa oriunda destaatagdio correrd a conta
dos recursos orcamentéarios destinados ao atendirdeninesma natureza, extraindo-se, para tantspaatva nota de
empenho.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doesgsy com inicio em 30/05/2016 e término em 29005/2

§ 1° O presente contrato podera ser prorrogadojamtedtermo aditivo, por sucessivos periodos, atinite de 60
(sessenta) meses, desde que autorizado formalpelat@utoridade competente e preenchidos, de fermaltanea, os
seguintes requisitos:

| - Prestacéo regular dos servicos;

Il - Manutencéo de interesse da CONTRATANTE naizagfo dos servicos;

Il - Disponibilidade orcamentaria para a prorro@ac

IV - Manutencgédo da vantajosidade econdmica do atmpara a CONTRATANTE; e
V - Concordancia expressa da CONTRATADA.

§ 2° Na analise de vantajosidade do valor do cintdevera ser providenciada negociagao para géedw eliminagéo
dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis qtenjdam sido amortizados ou pagos no primeiro antodtratacao.

§ 3° A aplicacdo das penalidades de declara¢ddoheidade para licitar ou contratar com a Admiagdp Publica, de
impedimento de licitar ou contratar com a Unidosdspenséao de licitar e contratar com a CONTRATANTRede a
prorrogacgéo do contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

A CONTRATADA apresentara a Administracdo da CONTRATE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contadoada de
assinatura do contrato, comprovante de prestac@mm@atia correspondente ao percentual de 5% (g@oca@ento) do
valor atualizado do contrato, podendo optar por dasamodalidades previstas no artigo 56 da Lei6316®3.

§ 1° A garantia permanecerd valida durante todgé&nuia contratual e por, no minimo, 3 (trés) meg®Es o término da
contratacdo, devendo ser renovada a cada prormgagdualizada a cada reajustamento ou modificdgdwalor do

contrato, ou sempre que utilizada, total ou paresite, para recolhimento de multas, indenizacbe®hyigacdes
contratuais devidas pela contratada.
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§ 2° O prazo para comprovacao da renovacao, atgatizau recomposicéo da garantia € de 10 (dez)ithas contado da
data de assinatura do respectivo aditamento.

§ 3° A garantia assegurara, qualquer que seja aliada escolhida, o pagamento de:
| - prejuizos advindos do descumprimento do olgedas demais obrigagBes contratuais;
Il - multas punitivas aplicadas a CONTRATADA,;

Il - prejuizos diretos causados a CONTRATANTE,aoterceiros, decorrentes de culpa ou dolo da CONARA,
ou de qualquer de seus funcionarios, prepostospgresentantes, durante a execug¢édo do contrato; e

IV - obrigacdes previdenciérias, sociais e tralssdtsi ndo honradas pela CONTRATADA.
§ 4° N&o serdo aceitas garantias em cujos temosométem expressamente 0s eventos indicados naafaragterior.

§ 5° O descumprimento dos prazos fixados para api@sio, renovacdo, atualizagdo ou recomposicagadmtia
ensejara a aplicagdo de multa de 0,15% (quinzésiemis por cento) do valor mensal do contratodfode atraso, até o
limite de 25 (vinte e cinco) dias, podendo sera@tiasdos pagamentos devidos a contratada.

§ 6° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) diawraaa a CONTRATANTE a promover o bloqueio dos pagatos
devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco panto) do valor do contrato, a titulo de garamtiarescindir o
contrato, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

§ 7° O bloqueio tratado no paragrafo anterior nét@a glireito a compensacéao financeira para a CONARAT podendo
ser substituido, a qualquer tempo, mediante a emtasio de garantia por uma das modalidades @gvistartigo 56 da
Lei 8.666/1993.

§ 8° Para andlise e aceitagcdo da garantia, a depdadnodalidade escolhida pela CONTRATADA, a COXTARNTE
observara o seguinte:

| - A garantia em dinheiro devera ser efetuada axaCEcondémica Federal, em conta especifica, comegio
monetaria, em favor da CONTRATANTE.

Il - Deveréa constar na carta de fianga expresamiea, pelo fiador, dos beneficios do artigo 82T €lial 0.406/2002,
com clausula de atualizag&o nos termos do § 1°.

Ill - O seguro-garantia somente sera aceito seyaradora ou garantidora declarar expressamentmsiremento
competente, que tem ciéncia das clausulas de ipéatimento do contrato e de suas respectivas sargdapjais
estara vinculada incondicionalmente para efeitpalgamento da quantia segurada ou garantida, medianples
requisicdo da CONTRATANTE, independentemente deifestacéo prévia do tomador ou afiangado.

IV - Os titulos da divida publica interna dever&o apresentados na formal escritural, registrado<entrais de
liquidacdo e de custddia autorizadas pelo Bancdr@edo Brasil — BACEN, e oferecidos em garantido pealor
econdmico informado pelo Tesouro Nacional.

§ 8° O garantidor ndo € parte interessada paraefigum processo administrativo instaurado pela CONBRITE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc@EO©RNTRATADA.

§ 9° Quando da rescisdo contratual, o gestor dvatorverificard a quitagcdo das verbas trabalhigasisorias por parte
da CONTRATADA ou a comprovacdo de que seus emposgadrdo realocados em outra atividade, sem gqueaoao
interrupcéo do contrato de trabalho.

§ 10 A garantia sera liberada mediante solicitagdocontratada, no prazo de até 10 (dez) dias (deisje que
comprovado o pagamento de todas as verbas trahalhéscisorias decorrentes da contratacdo e desdexistente
qualquer pendéncia contratual.

§ 11 A inexisténcia de pagamento ou de sua comg@ovaté o fim do segundo més apds o encerramentelaisio
contratual implica a utilizagdo da garantia pargagéo das verbas trabalhistas diretamente pelaTRANANTE.

CLAUSULA SEXTA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

A CONTRATADA, sem prejuizo das obrigactes e espegbes definidas no Termo de Referéncia, Anexm Edital do
Pregéo Eletrdnico n. 1/2016, deve:

| - Manter, durante a vigéncia do contrato, as ggies de habilitagcdo exigidas na licitacdo, deverwlounicar a
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivondanutencéo dessas condiges;

Il - Responder, nos prazos legais, em relagdoassampregados, por todas as despesas decorremescticdo do
servico e por outras correlatas, tais como salageguros de acidentes, indenizacdes, tributog-refticao,
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vale-transporte, uniformes, crachas e outras queeptura venham a ser criadas e exigidas pelo Radlgiico ou
por acordo coletivo, convencéo coletiva ou senteagmativa;

Il - Fornecer todos os materiais e equipamentaessirios a execucdo dos servigos, mantendo-lhelsoam
condic¢des de uso ou substituindo-lhes, no prazideinte e quatro) horas, quando danificados deitl@sos;

IV - Respeitar as normas, instrucdes e procedirsed® fiscalizacdo e controle interno da CONTRATANTE
inclusive as de acesso as dependéncias;

V - Responder pelas despesas e danos causadesngintée 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentesuliga
ou dolo, sua ou de qualquer de seus empregad@®sgboe ou representantes, durante a execucgaocoestato;

VI - Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidadenstatada na execucdo do contrato e prestar os
esclarecimentos solicitados, observados os prafmyaalidades exigidos pelo Termo de Referéncia;

VIl - Fiscalizar regularmente os seus empregadsigydados para a prestagdo do servigo, com o intEnterificar
as condigdes em que 0 servigo esta sendo prestado;

VIl - Manter seus empregados sob as normas disaigls da CONTRATANTE, substituindo qualquer qug se
considerado inconveniente pela fiscalizacdo da CRNRNTE, de acordo com os prazos e especificacbes
definidos no Termo de Referéncia;

IX - Comunicar previamente a CONTRATANTE, para ami&, eventuais intengfes de substituicdo dos eyagos
designados para a prestagéo do servico;

X - Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANIEempregados necessarios a realiza¢cdo do odgto,
acordo com a qualificacdo minima exigida para osiges, cuidando para que preencham todos os ftpuis
técnicos exigidos nas disposic¢des legais, conisatugegulamentares pertinentes;

XI - Substituir, imediatamente, 0 empregado ausewteservico, qualquer que seja 0 motivo da auséseiado
inadmitida a descontinuidade de ocupacdo do postoprorrogacdo da jornada de trabalho (dobra), cujo
descumprimento configura inadimpléncia contratusilemete a CONTRATADA as sancdes pertinentes;

XIl - Submeter & fiscalizagdo da CONTRATANTE, n@azo de 2 (dois) dias Uteis antes do inicio da @cést
relacdo dos empregados, contendo nome completopdmto de identidade, foto 3x4, RG e CPF, a quardeser
imediatamente atualizada e comunicada, por ocdsi&ventual substituicéo;

XIll - Realizar e comprovar os treinamentos e fagens previstos em lei, no Termo de Referéncifgrse caso, ou
gue se fizerem necessarios para o bom desempeslatritbaicoes de seus empregados;

XIV - Manter os seus empregados devidamente ideadibs por crach& e uniforme, inclusive os sulisstu
XV - Instruir os seus empregados quanto a prevedeazidentes;

XVI - Registrar e controlar, diariamente, atravésmecanismo eletronico, a assiduidade e a ponddlide seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, perm@@ONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

XVII - Cuidar da disciplina e da apresentacéo palssos seus empregados;

XVIII - Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedénaiénima de 10 (dez) dias, a relacdo de empregad®ms qu
fruir8o férias no periodo subsequente, assim cagaales que irdo substitui-los;

XIX - Responsabilizar-se pelo transporte do sesqasaté as dependéncias da CONTRATANTE, por m&iprp
ou mediante vale-transporte, inclusive em casqsadalisacdo dos transportes coletivos, bem comasinag;des em
gue se faga necesséria a execugao dos servic@egenerextraordinario;

XX - Efetuar o pagamento de seus empregados, bemo cecolher, no prazo legal, os encargos previdensi
sociais e trabalhistas devidos, exibindo, sempeesglicitado, 0s comprovantes respectivos;

XXI| - Responsabilizar-se por todos 0os encargosigeeiarios, sociais e trabalhistas previstos gaslcdo em
vigor, além dos encargos fiscais e comerciais tasigls desta contratagdo, devendo salda-los npsspransignados
em lei, instrumento coletivo ou sentenca normativa,;

XXIl - Fornecer e exigir de seus empregados o wsdaodos 0s equipamentos de seguranga recomendeldss p
normas regulamentares, quando for o caso, afastimdervi¢co aqueles empregados que se negarerd@susa

XXIIl - Responsabilizar-se por todos os encargospdssivel demanda trabalhista, civil ou penal,cietaada a
execucao deste contrato, originariamente ou videuter prevencgdo, conexao ou continéncia;

XXIV - Nomear preposto ou representante para fizaglsupervisionar e representa-la na execuc@owioato;

XXV - Providenciar, para todos os empregados, mag@ide 60 (sessenta) dias, a contar do inicio elstggéo dos
servigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivaleqie possibilite consulta e recebimento de bensfiociais,
expedido por érgao/entidade federal responsavel;
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XXVI - Providenciar, no prazo de 60 (sessenta),dgasontar do inicio da prestagdo dos servicosojan INSS,
senha para todos os empregados com o objetivoedsarm Extrato de Informagfes Previdenciariasiptlmet; e

XXVII - Nao transferir a terceiro, sem o prévio Bpeesso consentimento da CONTRATANTE, as obriga¢bes
assumidas neste contrato.

§ 1° Em nenhuma hip6tese sera permitido o acesdep@ndéncias da CONTRATANTE de empregados naosiosina
relacdo encaminhada pela CONTRATADA.

§ 2° Os comprovantes de pagamento dos empregadesidealiscriminar os rendimentos, descontos, dat@ckbimento
e més de referéncia.

§ 3° A inadimpléncia da CONTRATADA, no tocante abrigagbes e encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE, nem onerara o olgeste contrato.

§ 4° Caso a CONTRATADA n&o honre com o adimplemehts encargos trabalhistas, previdenciarios e isocia
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANT®raaada a utilizar a garantia contratual ou deddais faturas
devidas os valores referentes aos salarios, asieleventuais direitos trabalhistas.

§ 5° No fornecimento dos uniformes, materiais e gauientos exigidos nesta contratacdo, além daifiagdb de seu uso
pelos empregados, a CONTRATADA observard as espagpifes descritas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

A CONTRATADA, sem prejuizo das obrigactes e espegbes definidas no Termo de Referéncia, Anex Edital do
Pregao Eletrénico n. 1/2016, deve:

| - Prestar informagfes e esclarecimentos peréseqiie venham a ser solicitados pelo prepostoppasentante da
CONTRATADA;

Il - Permitir o acesso dos empregados da CONTRATAB¥Asuas dependéncias para a execugdo do servico,
respeitadas as normas internas de segurancacedsgiinformacdes;

Il - Promover a alocagéo inicial dos postos d&igere os devidos ajustes quanto a rotina de e&ecug

IV - Nao permitir, sob qualquer justificativa, dliubcdo dos empregados da CONTRATADA em servigisahos
ao objeto deste contrato ou a delegacéo de atbisiigue ndo guardem correlagdo com as atividadészalas;

V - Impedir que a prestacao do servico seja reddizeor terceiro estranho ao contrato;

VI - Efetuar o pagamento mensal devido pela exerugAservico, desde que cumpridas todas as forau#l e
exigéncias do contrato;

VII - Exercer a fiscalizag&o do servico, por seovidesignado para esse fim;
VIl - Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquialhas verificadas ho cumprimento do contrato;

IX - Observar o cumprimento dos requisitos de djigalédo profissional exigidos nas especifica¢cdesitas e ou em
decorréncia das atribuices, solicitando a CONTRBAAAas substituicbes e os treinamentos que se cesrefin
necessarios; e

X - Exigir da CONTRATADA o cumprimento das obrig&sdassumidas no contrato e a manutengéo das cesadicd
de habilitacdo exigidas para a contratagéao.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAC AO

Durante a vigéncia do contrato, a execugdo do @B acompanhada e fiscalizada pelo superviseda@o de Suporte
Administrativo e Operacional da Subsecdo Judici@éa Vilhena — Sesap/Vha ou por outro representatde
CONTRATANTE, devidamente designado como “gestocalatrato”, permitida a assisténcia de terceiros.

§ 1° O acompanhamento e a fiscalizagdo da CONTRAEAN&o isentam a CONTRATADA da responsabilidade pel
cumprimento integral das obriga¢fes contratuais.

§ 2° O gestor do contrato registrard todas as &ocias constatadas durante a execucao do cortestocomo a atuacao
da CONTRATADA em solucionar as pendéncias regissad

§ 3° A atestacéo de conformidade da prestacéordigsepara fins de pagamento, cabe ao gestor wivato.

§ 4° Para fins de acompanhamento do adimplemenso offlaigacfes fiscais, trabalhistas e previdendaria
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CONTRATADA entregara ao gestor do contrato a doguaggio a seguir:
| - Até o trigésimo dia do més subsequente ao @staacdo dos servicos:
a) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relatev@sibutos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Edtadvunicipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
Il - No prazo de 10 (dez) dias, conforme solicitagda CONTRATANTE:

a) Extratos de Informag8es Previdenciarias e dégies do Fundo de Garantia e Tempo de Servigco FSFG
de seus empregados, ou outros documentos aptospaa@r a sua regularidade fiscal e previdenciaria;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualmés de prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador do servico a CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques dos empregados relaivpsalquer més de prestagdo dos servigos ou,,ainda
guando necessario, dos respectivos comprovanigspdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementauxilio-alimentacdo, vale-transporte, etc.jua
estiver obrigada por forga de lei, convengdo oudicooletivo de trabalho ou sentenga normativa;

e) Comprovante de encaminhamento ao Ministériordbalho e Previdéncia Social — MTPS das informacgdes
trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais conrfdSRe CAGED;

f) Comprovantes de realizagédo de eventuais cumsdsethamento e reciclagem previstos em lei ou eron®
de Referéncia, se for o caso;

g) Outros documentos que comprovem a regularidadal ftrabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

Il - Até 2 (dois) dias uteis antes do inicio dasbialhos, relacdo nominal dos empregados, contesithe completo,
documento de identidade, foto 3x4, RG e CPF, devemdr imediatamente atualizada e comunicada a
CONTRATANTE, por ocasido de eventual substitui¢ao;

IV - Até 15 (quinze) dias ap0s o inicio da prestadas servi¢os, ou apos a admissdo de empregadeir&ale
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregadastidos para a execugdo dos servicos, devidament
assinada, acompanhada dos exames médicos admissiona

V - Até 10 (dez) dias ap0s o ultimo més de préstaips servi¢os, em relacéo aos empregados que @emitidos,
ou apoés a demissédo de empregado durante a exetmucaatrato:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRIgVidamente homologados, quando exigivel a
providéncia;

b) Guia de recolhimento da contribuicdo prevideneid do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depositos efetuados nas contaslaites individuais do FGTS de cada empregado dioniti
d) Exames médicos demissionais dos empregadosdeges.

§ 5° As contribuigBes relativas aos débitos prenddeios estdo abrangidas na Certiddo Conjunta thegde Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa dadd.

§ 6° Os documentos estabelecidos nas alineas “@” do inciso | desta clausula poderdo ser sulsiits; total ou
parcialmente, por extrato valido e atualizado do/AH.

§ 7° Verificadas irregularidades, inconsisténciaslovidas na documentacgdo entregue, a CONTRATAD& deprazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento ddficaitfio da fiscalizagdo da CONTRATANTE, para presia
esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

§ 8° O descumprimento reiterado das disposicGenaaei da manutengdo da CONTRATADA em situagéo ifeegu
perante as obrigac¢@es fiscais, trabalhistas e g@puiarias implicardo rescisdo contratual, senufrejda aplicacdo das
penalidades e demais cominacdes legais.

CLAUSULA NONA — DA REPACTUAGAO

E admitida a repactuacéo dos precos deste contlesde que observado o interregno minimo de 1 &@nm) contado,
para a primeira repactuacao, a partir da:
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| - data do orcamento a que a proposta se reétiendendo-se como tal a data do acordo, convencaissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a épide apresentacdo da proposta, quando a variagdtugims for
decorrente da méo de obra e estiver vinculadatas-ase destes instrumentos.

Il - data de abertura das propostas, em decorréfeialteracdo dos custos dos insumos previstosopEogia,
necessarios a execuc¢do do servico, tomando cornoe idd reajuste o IPCA/IBGE, ou de outro indice geeha a
substitui-lo oficialmente, atendido o disposto acdgrafo quinto desta Clausula;

Il - data, disposta em lei ou decreto, em que @assvigorar a alteragcdo no valor do transportdigailnunicipal,
guando a variagdo dos custos for decorrente detneaisporte.

§ 1° Nas repactuacdes subsequentes a primeirdgroegmno de 1 (um) ano sera contado a partir da diatinicio dos
efeitos financeiros da Ultima repactuacéo ocorrida.

§ 2° Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamantpactuacao e prorrogue o contrato sem pleitedebrrera a
preclusdo do direito.

§ 3° As repactuagbes serdo precedidas de soliei@ggdCONTRATADA, acompanhada de demonstracéo azelia

alteracdo dos custos, por meio de apresentacaplalizithas de composicdo de custos e formacédo dmfrelo novo
acordo ou convencdo coletiva ou sentenca normgtieafundamenta a repactuagdo, da norma que altexalor do

transporte puablico municipal, e, se for o caso, dlmsumentos indispensaveis a comprovacéo da dteidas precos de
mercado de cada um dos itens da planilha a seteradds.

§ 4° E vedada a inclus&o, por ocasido da repactudedbeneficios ndo previstos na proposta inieldgto quando se
tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento lleggntenca normativa, acordo ou convencéo coldgvaabalho.

§ 5° O pedido de repactuagdo somente sera conaedidiante negociagdo entre as partes, considesmdo-
| - Os pregos praticados no mercado e em outrasatoa da Administracéo;
Il - As particularidades do contrato em vigéncia;
Il - O novo acordo ou convencao coletiva das aaieg profissionais;
IV - A nova planilha com a varia¢do dos custos sgméeada,;

V - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantelares oficiais de referencia, tarifas publicawatros equivalentes;
e

VI - A disponibilidade orcamentéria da CONTRATANTE.
§ 6° A repactuacédo sera formalizada por meio dstégmento e produzira efeitos financeiros:
| - A partir da ocorréncia do fato gerador que dausa a repactuacéao;

Il - Em data futura, desde que acordada entre dsspaem prejuizo da contagem de periodicidade @amcessao
das repactuacdes subsequentes; ou

Ill - Em data anterior a ocorréncia do fato geraéaclusivamente quando a repactuacéo envolvesdevdo custo
de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, madale acordo, convencgéo ou sentenca normativéeroptar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser dergla para efeito de compensacdo do pagamenodegsim
como para a contagem da anualidade em repactufatiess.

§ 7° A CONTRATANTE podera realizar diligéncias paceferir a variagdo de custos pleiteada.

§ 8° A CONTRATADA deve repassar os reajustes safad beneficios complementares aos seus empregquntr da
data-base disposta no acordo, convencao ou semtermativa, ainda que a repactuacéo se efetiveaganpasterior.

§ 9° A deciséo sobre o pedido de repactuacéo sevéenciada no prazo de até 60 (sessenta) diatadm da data de
protocolo da solicitacdo e da entrega dos comptesante variagdo dos custos, suspendendo-se a eonthgprazo na
hipotese de pendéncia no cumprimento de ato opneaentacao da documentacéo solicitada pela CONARRBE.

§ 10 A Administragdo ndo se vincula as disposicdesidas em acordos e convengdes coletivas queatédm de matéria
trabalhista, tais como as que estabelecam valardadices obrigatorios de encargos sociais ou geediarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados aciereta atividade

CLAUSULA DECIMA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

A CONTRATADA entregard a CONTRATANTE, até o 5° (qtaipdia util do més subsequente ao da prestagcderdo,
a nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1lauw, para fins de liquidacdo e pagamento, dmdaa conceder prazo
suficiente para o recolhimento das importanciaiglastrelativas a contribuicdo previdenciaria nazprastabelecido no
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artigo 31 da Lei 8.212/1991.

§ 1° O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTEmeio de ordem bancaria, creditada na conta cerréat
CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contdd atestacdo da nota fiscal/fatura e da entregaacumentos
constantes no inciso | do § 4° da clausula oitava.

§ 2° A atestacé@o da nota fiscal/fatura referenpeeadtacdo do servigo caberd ao gestor do contrat @utro servidor
designado pela CONTRATANTE para esse fim.

§ 3° No caso de notas fiscais/faturas emitidastregues a CONTRATANTE em data posterior a indicaaleaput desta
clausula, sera imputado a CONTRATADA o pagaments €lacargos moratérios decorrentes, sem prejuizoudea
correspondente.

§ 4° Nenhum pagamento serd efetuado enquanto gerdiequitacdo qualquer obrigagdo financeira edmtratual, sem
gue isso gere direito de reajustamento de prego®géo monetéria ou encargos moratorios.

§ 5° A pendéncia reiterada com relacdo aos docusenkigidos no inciso | do § 4° da clausula oitava,0 nao
atendimento de sua regularizagao no prazo de X) dikes Uteis, a partir da solicitacdo pela figegléio, podera ensejar a
rescisdo do contrato e quaisquer valores retidoseste serdo pagos apos a comprovagdo de quitagaendargos
trabalhistas, previdenciarias e demais tributos.

§ 6° O descumprimento das obrigagdes trabalhistagidenciarias e das relativas ao FGTS ensejagyanpanto em juizo
dos valores em débito, e a inadimpléncia com arilgle social conduz a rescisédo contratual, nadatan8 3° do artigo
195 da Constituicdo Federal, garantida a defesaapiem prejuizo das cominacdes legais e conisapiicaveis.

§ 7° A CONTRATANTE esta autorizada a deduzir daanfidcal/fatura os valores necessérios para azesdo dos
depositos referentes ao pagamento de salariostitlmogbes e outros beneficios previstos em lei,rdaacoletivo,
convencao coletiva ou sentenga normativa diretanaos empregados da CONTRATADA designados paraseipie
prestacao de servico, quando ndo honrados temgmstite, independentemente da san¢éo por atraso.

§ 8° A CONTRATANTE podera deduzir, ainda, os vaomrrespondentes a multa ou indenizagbes devidis p
CONTRATADA, nos termos do contrato, ou glosar ofones referentes a servicos ndo executados ou Exiesuem
desconformidade com as especificagfes contratadas.

§ 9° No caso de atraso de pagamento, desde queNaAaRXIADA ndo tenha concorrido de alguma forma ptanato,
serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratédidaxa nominal de 6% (seis por cento) ao ano, alagitios
diariamente em regime de juros simples, calculadia geguinte féormula: EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios

N = nimero de dias entre a data prevista para anpagto e a do efetivo pagamento

I = indice de compensacao financeira, sendo: IX/(T00) / 365 = (0,06) / 365 = 0,00016438
VP = Valor da prestacdo em atraso

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RETENCAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES NA FONTE

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONNIRRESstardo sujeitos, no que couber, as retencédente nos
seguintes termos:

| - Do imposto sobre a renda — IRPJ, da contrilmuigdcial sobre o lucro liquido — CSLL, da contriidg para
seguridade social — COFINS e da contribuicdo p@0PASEP, na forma da Instru¢cdo Normativa RFB4/2012
(Anexo ) e alteracdes, conforme determina o afigjala Lei 9.430/1996 e alteracdes;

Il - Do INSS, correspondente a 11% (onze por cemi@)orma da Instru¢do Normativa RFB 971/200%eratdes,
conforme determina a Lei 8.212/1991 e alteragfes;

Il - Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer NatareASSQN ou ISS, na forma da Lei Complementar2D03 e
alteracdes, c/c a legislacdo municipal em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONTA VINCULADA

Seréo retidas do pagamento do valor mensal devid®@MTRATADA as rubricas de encargos trabalhistésreates a
férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa d&TrS por dispensa sem justa causa, bem como ae@déos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constinadi e 13° salario, conforme Resolu¢cdo CNJ 169/2918strucao
Normativa CJF 01/2013, e de acordo com os percisrguzondi¢cdes discriminados nesta clausula.
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§ 1° O valor mensal provisionado sera igual ao s@roados valores das seguintes rubricas:
| - Férias;
Il - 1/3 constitucional;
Il - 13° salario;
IV - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
V - Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGdI8e férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

§ 2° Os valores mensais provisionados serdo dagositem conta-dep6sito vinculada, bloqueada paxénrentacao,
aberta em nome da CONTRATADA na agéncia 0830 daaCBcondmica Federal (PAB Justica Federal Portboyel
unicamente para essa finalidade e com movimentaente por ordem da CONTRATANTE.

§ 3° Eventuais despesas para abertura e manutdacéonta serdo suportadas na taxa de administcagitante na
proposta comercial, cujos valores deverdo seragtith pagamento mensal devido a CONTRATADA, paposieo na
propria conta vinculada, caso o banco promova oaigs diretamente na conta.

§ 4° A CONTRATANTE oficiar4 o banco para abertueaabnta-depoésito vinculada em nome da CONTRATAD@, n
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da assiaata contrato.

§ 5° A CONTRATADA tera prazo de 20 (vinte) dias secutivos, contado da assinatura do contrato, gatregar a
documentacdo necessaria a abertura da conta-depibgitilada e para assinar termo especifico dodbguoe permita a
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos deaaigue vincule a movimentagdo dos valores deposta sua
autorizacgao.

§ 6° Os recursos depositados na conta vinculade sglicados automaticamente pela instituicdo banedn conta
poupanca para pessoa juridica, remunerada mengalpea indice da caderneta de poupanca.

§ 7° Durante a execuc¢ao do presente contrato, alRABINADA poderd solicitar autorizacdo da CONTRATANPEra:

| - Resgatar os valores despendidos com o pagardasteerbas trabalhistas e previdenciarias praasias na conta
vinculada, desde que referente aos empregados coagamente em atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE, e apresentados 0s seguintes docunmentos

a) Nos fatos ocorridos durante a vigéncia do ctmtde trabalho: comprovante de férias (aviso eboce
folha de pagamento do 13° salario, com os respectiomprovantes de depdsito na conta do empregado;

b) Na rescisdo do contrato de trabalho do empredgadmo de rescisdo do contrato de trabalho — TRCT,
homologado pelo sindicato da categoria e acompantiadomprovante de depoésito das verbas rescigtaias
conta do empregado, além dos comprovantes de tlejplasINSS, FGTS e da multa respectiva, se forso,ca
observado o disposto no artigo 477 da CLT e daaRamTPS 1.057/2012;

¢) Na rescisdo contratual deste instrumento, sespedsa dos empregados: declaracdo da CONTRATADA
acerca da continuidade na prestacdo de servicosempsegados apos o término do presente contrato,
acompanhada dos comprovantes de regularidade dositbs do INSS e FGTS.

Il - Movimentar os valores das verbas trabalhistasevidenciarias provisionados na conta vincupeda pagamento
direto na conta dos empregados comprovadamentdieitade nas dependéncias da CONTRATANTE, mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Nos fatos ocorridos durante a vigéncia do ctmtde trabalho: aviso de férias e espelho da fdiha
pagamento do 13° salario;

b) Na rescisdo do contrato de trabalho do empregadmo de rescisdo do contrato de trabalho — TRCT,
homologado pelo sindicato da categoria e acompantoad guia de recolhimento do FGTS e da multa
respectiva — GRF;

c) Na rescisdo contratual deste instrumento, sepedsa dos empregados: declaragdo da CONTRATADA
acerca da continuidade na prestacdo de servicosempsegados apos o término do presente contrato,
acompanhada dos comprovantes de regularidade gosities do INSS e FGTS.

§ 8° Na hipotese descrita no inciso Il do § 7° aetdusula, a CONTRATADA deveré apresentar os cougmtes de
quitagdo das verbas devidas, no prazo de 10 (éez)abntado do pagamento ou homologacéo pelocatodiobservado
o disposto na Portaria MTPS 1.057/2012.

§ 9° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anteaZIONTRATANTE solicitard ao banco que, no prazdl@gdez) dias
Uteis, contado da data de transferéncia dos vgbamesa conta dos empregados, apresente 0s rgspamiimprovantes de
deposito.

§ 10 A solicitagdo da CONTRATADA devera conternalda documentacao estabelecida no § 7°, planilimaosovalores
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a serem resgatados ou movimentados da conta vilsguias propor¢des retidas para cada empregaduotelar&igéncia

do contrato.

§ 11 Inexistindo pendéncia ou irregularidade, a CRNTANTE autorizara, no prazo de 5 (cinco) diasgjteontado da
data de recebimento da documentacgéo, o resgatenouvimentacéo dos recursos da conta vinculada.

§ 12 Verificada a existéncia de pendéncia ou ileglade, sera exigida pela CONTRATANTE a completagio ou
correcdo da documentacéo, ficando suspenso o paaa@utoriza¢éo do resgate ou da movimentagaedossos.

§ 13 As retencdes a serem efetuadas em razdocdestato obedecerdo aos seguintes parametros:

Percentuais para contingenciamento de encargos tralhistas a serem aplicados sobre a nota fiscal
Titulo Variacdo RAT ajustado de 0,50% a 6,00%
Empresas Simples
Grupo A do Item Ill da Planilha de Custos e Forroagd Minimo Maximo Minimo Maximo
Precos (submédulo 4.1 do Anexo 1l da IN MPOG 0280 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salério 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A* 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Total a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° sgléérias e abono constitucional, variando de acaan o RAT ajustado
da CONTRATADA

§ 14 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 da @ paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto 57/1965, sera retida
integralmente a parcela relativa as férias e 18fisgroporcionais quando a prestacdo de servigpsés de referéncia,
for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 15 A CONTRATADA recompora os saldos da conta wiada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a cordardlificacao
pela CONTRATANTE, nos casos de determinacgéo judpzea blogueio e transferéncia de valores, sola penglosa do
valor no pagamento(s) subsequente(s) a determiadi&al, além da aplicacdo das sanc¢fes legaisgatuais.

§ 16 O saldo remanescente da conta vinculadaiviekss rubricas provisionadas, serd liberado a CRATRDA apds a
comprovacao de pagamento das verbas trabalhiptaesidenciarias.

§ 17 Eventuais saldos da conta vinculada, nos aaaogue ndo houver rescisdo do contrato entre aTRBAINADA e 0
empregado, permanecerdo na conta por até doisaptsp término do contrato com a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGOES

Com fundamento no artigo 7° da Lei 10.520/2002 erigo 28 do Decreto 5.450/2005, ficara impedidaliditar e
contratar com a Unido e sera descredenciada doFS&3#0 cadastro de fornecedores da CONTRATANTE) pelzo de
até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa atoactitorio, sem prejuizo das demais cominagOemdeg) contratuais, a
CONTRATADA que:

| - Apresentar documentacao falsa;

Il - Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
Il - Falhar na execug¢édo do contrato;

IV - Fraudar na execucao do contrato;

V - Comportar-se de modo inidéneo;

VI - Cometer fraude fiscal,

VII - Fizer declaracgéo falsa.

§ 1° Reputar-se-ao inidéneos atos tais como osittessnos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97ag@afo Unico, da Lei
8.666/1993.
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§ 2° O retardo da execugdo do contrato estaraguoafio quando a CONTRATADA deixar de iniciar, seausa
justificada, a prestacéo do servico na data deidiste contrato.

§ 3° A falha na execuc¢do do contrato ensejardieagfb de multa de 10% (dez por cento) do valdsajldo contrato e
estara configurada quando a CONTRATADA recusar-egegutar a prestacdo do servigo, salvo motivedgfmaior ou
caso fortuito, ou se enquadrar em pelo menos umaitleagcdes previstas no paragrafo seguinte e emraubtal de 25
(vinte e cinco) pontos, respeitado, na Ultima @pét o nivel de graduacéo estabelecido abaixo:

Grau da infrag&o Multa Pontos da infracéo
1 0,05% 1
2 0,1% 2
3 0,15% 3
4 0,25% 4
5 0,5% 6
6 1,5% 8
7 3,5% 10

§ 4° Pelo descumprimento de obrigacédo contratuabate da CONTRATADA, a CONTRATANTE aplicara muftabre
o valor mensal do contrato, até o limite de 20%tésipor cento) do valor global da contratacdo, s a graduacgéo
estabelecida a seguir:

Item Descricao Multa Incidéncia
Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou waforme Por empregado e por
1 . . 0,05% .
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. dia
2 |Manter empregado sem qualificagéo para a exedgsservigos. 0,15% Por empregado e por dja
3 |Fornecer informacéo falsa de servigo ou subssitude material. 0,25% Por ocorréncia
— : : ; )
4 Atrasar 0 inicio ou mterromper, salvo motivo decBbomaior ou caso 1.5% Por posto e por dia
fortuito, a prestagéo do servi¢o contratado.
5 |Destruir ou danificar documentos por culpa ou di@seus agentes. 0,25% Por ocorréncia
6 Utl.Ilzar as dependéncias da CONTRATANTE para fingeidos do 0.25% Por ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar-se a cumprir, no prazo contratual ou détadan, sem justo
7 motivo, ordem, recomendacdo ou instrucdo compleanernts 0.5% Por ocorréncia
fiscalizagdo da CONTRATANTE, salvo se ndo vinculadeobjeto dp °
contrato.
8 I?e_rmltlr S|~tua(;a0 que crie a possLb|I|fjade d(_e qaogajue cause dano 3.5% Por ocorréncia
fisico, lesé@o corporal ou consequéncias letais.
9 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquatemais 0.15% Por item e por
Ou equipamentos previstos em contrato, sem autdidzarévia. ' ocorréncia
Retirar empregados ou encarregados do servico @ucaaxpediente
L X P Por empregado e por
10 |ou substitui-los, temporaria ou permanentementey se prévia 0,5% ocorréncia
anuéncia da CONTRATANTE.
Reiterar, por mais de uma vez, no periodo de 12ejdmeses, o0 atraso
no pagamento de salario, vale transporte, valeicéafe segurag,
11 |encargos fiscais, trabalhistas ou previdenciaripsgn como das 3,5% Por ocorréncia
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas aigdedo contratp,
sem prejuizo da multa por atraso.
Para os itens a seguir, DEIXAR DE:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidadepentualidade de 0.05% Por empregado e por dia
seu pessoal.
13 .Substltuw, empregado que i tenha conduta inconveniei 0.25% Por empregado e por dig
incompativel com suas atribuicdes.
14 |Manter a documentacéo de habilitacdo atualizada. ,25%0 Por item e por ocorréncia
15 |Efetuar a reposicéo de funcionarios faltososusemtes. 0,5% Por empregado e por dia
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Efetuar o pagamento ou fornecimento de salari@ trahsporte, vale
refeicdo, seguros, encargos fiscais, trabalhigtesyidenciarios au
16 |outros beneficios, nas condi¢Bes ou prazos devids,como deixar 0,15% Por empregado e por dig|
de arcar com as despesas diretas ou indiretasoreddas & execuggo
do contrato, nas formas ou datas avencadas.

Fornecer ou substituir os uniformes e iNnSuMoSs FACES & execucdo
17 |do servigos, contrariando os prazos ou condi¢cO¢srrdmadas np 0,15% Por empregado e por dig|
contrato e no termo de referéncia.

Apresentar, no prazo solicitado pela fiscalizagdoGibntratante, qu
18 |apresentar incompleta a documentacdo de que t@&#’, I, e 0 8 0,05% Por item e por dia
8° da clausula oitava.

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta airdeotacap

19 exigida no § 4°, |, da clausula oitava.

0,05% Por item e por dia

Apresentar a nota fiscal do servico no prazo dstijgunocaput da

20 ! - L
clausula décima primeira.

0,05% Por dia

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimértogis solicitados
21 |para sanar as inconsisténcias ou duvidas susciiadaste a andlise gda 0,05% Por ocorréncia e por dia
documentacao exigida por forca do contrato.

Apresentar, renovar, atualizar ou recompor a garauntratual nas
22 |prazos estabelecidos naput e § 2° da clausula quinta, até o limite ded,15% Por dia
25 (vinte e cinco) dias.

Executar obrigacdo contratual ou prevista em legrdo coletivo,
23 |convencdo coletiva ou sentenca normativa, paraahr@o se comine 0,1% Por dia
outra san¢éo de multa, quando referente a dia.

Executar obrigacdo contratual ou prevista em legrdo coletivo,
24 |convencgdo coletiva ou sentenca normativa, paraahr@o se comine 0,1% Por hora
outra sancéo de multa, quando referente a hora.

§ 5° Em atendimento ao principio da razoabilidaaleCONTRATANTE, sem prejuizo a multa, poderd aplicar
alternativamente a sangdo de impedimento de lieiteontratar estabelecida naput, as san¢bes do artigo 87 da Lei
8.666/1993:

| - Adverténcia: sempre que observadas irregulddadale pequena monta, entendidas como as infrdedgsu 1 a
5;

Il - Suspenséo temporéria de participagdo em ¢i&dae impedimento de contratar com a Administrapéo prazo
ndo superior a 2 (dois) anos, em casos de faltdalloas de natureza grave, entendidas estas comnfragbes de
grau6 a7,

Ill - Declaragédo de inidoneidade para licitar owntcatar com a Administracdo Piblica enquanto peréon os
motivos determinantes da punicdo ou até que sejaguida a reabilitagdo perante a propria autoridpaeaplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONAIB¥ATressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancamadalcom base na alinea anterior.

§ 6° A multa podera ser aplicada &8 CONTRATADA jumtaite as demais cominagfes estabelecidas nestalalau

§ 7° O valor da multa sera descontado da garamtigatual e, caso insuficiente para cobrir o vdpenalidade aplicada,
a diferenca serd descontada dos pagamentos eveetal devidos a CONTRATADA, podendo ser cobrada
judicialmente.

§ 8° Esgotados os meios administrativos para cohran recebimento do valor devido pela CONTRATADWyera
encaminhamento para inscricao em divida ativa.

§ 9° Em garantia ao contraditorio e a ampla defesaplicacdo de qualquer sangdo, serd asseguOdlaRATADA o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para defesa préeim, grejuizo da adog¢do motivada de medidas cawtetameparte da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO

Este contrato pode ser alterado nos casos previgioartigo 65 da Lei 8.666/1993, desde que hajeréste da
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CONTRATANTE, com a apresentacéo das devidas jaatifias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

A rescisdo deste contrato se dara nos termos tigssar9 e 80 da Lei 8.666/1993.

§ 1° No caso de rescisdo por inadimplemento da GONADA, a CONTRATANTE podera reter, cautelarments,
créditos decorrentes do contrato até o valor dgsifzos causados, ja calculados ou estimados.

§ 2° No procedimento que visa a rescisdo do conteat observancia ao contraditorio e a ampla de$esa assegurado a
CONTRATADA o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para ifestacdo e producdo de provas, sem prejuizo dgiadootivada
de medidas cautelares por parte da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO

O presente contrato fundamenta-se nas Leis 10G2®/2 8.666/1993, nos Decretos 5.450/2005 e 2.297/1na
Resolucdo CNJ 169/2013, nas Instru¢cdes Normativ&sOt/2013 e SLTI/MPOG 02/2008 e demais normasngetes, e
vincula-se, independentemente de transcri¢do, #alkd Pregdo Eletrdnico n. 1/2016 e anexos, emtstdo Processo
Administrativo eletrdnico SEI n. 0002537-96.2016148012, bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

As questfes ou dividas decorrentes da execucé® aegtato, que ndo possam ser dirimidas admitiistraente, serdo
processadas e julgadas na Justica Federal, nodfordidade de Porto Velho/RO, na Secdo Judiciarié&stado de
Rondbnia, com exclusdo de qualquer outro, por praifegiado que seja.

E para firmeza e validade do que foi pactuadoolage o presente contrato em 1 (uma) via digited® uma Unica
finalidade de direito, que, depois de lido e achedforme, segue assinado eletronicamente pelossapantes das
partes, para que surtam seus efeitos legais.

LUZIVAL CORREIA FERREIRA DEYVISON BARBOSA MORAES
Diretor da Secretaria Administrativa, em exercicio Sécio-administrador
Pela Contratante Pela Contratada

_ ——
Jell Lﬂ Documento assinado eletronicamentelpazival Correia Ferreira , Diretor(a) de Secretaria Administrativa em

sningen exercicig em 30/05/2016, as 18:47 (horario de Brasilia), conforme art. 1%"lIda Lei 11.419/2006.

—

_ —-
JEI! ij Documento assinado eletronicamentePeyvison Barbosa MoraesUsuario Externo, em 30/05/2016, as 19:06
“J | (horario de Brasilia), conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 1BA006.

FSLinaturs

eletrénica

: = A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://pditaisttbr/portaltrfl/servicos/verifica-
; =:_:-= F* processo.htm informando o codigo verifica@@84159% o codigo CRG4048808
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